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Spettabile
ASL VERBANO CUSIO OSSOLA

OGGETTO: PNRR-M6C211.3.1 “RAFFORZAMENTO DELL' INFRASTRUTTURATECNOLOGICA EDEGLI STRUMENTI PER
LA RACCOLTA, L'ELABORAZIONE, L’ANALISI DEI DATI E LA SIMULAZIONE (FSE — FASCICOLO SANITARIO
ELETTRONICO)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto Oscar Fruet natoaTrento (TN) il 18/05/1977, residentein Altopiano dellaVigolana(TN)in Via Alle Foreste
n. 32, CAP 38049, codice fiscale FRTSCR77E18L378Z, in qualita di Procuratore Speciale (giusta Procura del 23/10/2013
repertorion.9.226 —atto n. 6.465 del Notaio dr. Guglielmo Giovanni Reina, poteri esplicitatiin visura), della societa GPI
S.p.A. con sede legale in Trento (TN) Via Ragazzi del ‘99 n. 13, CAP 38123, Codice Fiscale 01944260221, P.IVA
01944260221, telefono 0461/381515, fax 0461/381599, e-mail info@gpi.it; pec gpi@pec.gpi.it

consapevoledelle responsabilita civilie penalia proprio carico scaturentiin caso di false e reticenti dichiarazioni, ai s ensi
e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e in conformita alle vigenti disposizioni di Legge

DICHIARA

che il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile allegato alla presente dichiarazione &
conforme al rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di
parita.

Trento, 29/05/2025
(Documento sottoscritto digitalmente)
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) '”“ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01944260221

Ragione GPI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38123
Indirizzo* RAGAZZI DEL '99 N. 13
E-mail hr@gpit.it
PEC gpi@pec.gpi.it
Telefono 0461381659
Occupazione totale al Numero 4743 Di cui 2874
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di MULTISERVIZI FAPI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria
TELECOMUNICAZIONI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 23
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE éAAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
O_ccupati alle
g'lp;‘-l;‘}‘;g;‘; ?;Izrimo 32 2 87 17 4079 2553 36 4 4234 2576 287 182
anno biennio)
Assunzioni 8 2 19 5 1307 831 14 2 1348 840 32 17
Cessazioni 4 1 11 2 806 538 18 1 839 542 35 19
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo 36 3 95 20 4580 2846 32 5 4743 2874 284 180
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
PROM | TI
31/12/2023 OMOSS ASSUN
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 36 3 3 1 8 2
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1°
Livello 36 3 3 e 8 2
Quadri 95 20 8 2 19 5
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 94 20 8 2 19 5
MULTISERVIZI FAPI 1°
Livello 4 e o v 2 o
Impiegati 4580 2846 282 187 1307 831
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello e e 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 56 34 0 0 1 0




MULTISERVIZI FAPI a’veno 297 214 0 0 228 169
MULTISERVIZI FAPI 2 el 1783 | 1285 144 99 86 43
TELECOMUNICAZIONI Ei‘:/e"o 571 435 7 5 585 443
METALMECCANICA - Industria E;/ello 2 0 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 4 342 165 22 13 % 20
Livello
TELECOMUNICAZIONI ﬁ‘;e"o 1 1 0 0 9 6
MULTISERVIZI FAPI f;/ello 255 149 13 9 29 4
MULTISERVIZI FAPI Ei‘:/e”o 61 26 6 5 2 1
METALMECCANICA - Industria E_" 522 283 49 37 98 47
ivello
METALMECCANICA - Industria f;/ello 131 44 19 8 32 14
MULTISERVIZI FAPI Ei:/ello 23 6 1 1 0 0
MULTISERVIZI FAPI Zi‘:/e"o 5 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria Zi‘;/eno 269 103 8 3 39 13
METALMECCANICA - Industria éLii‘:/e”o 182 52 12 6 16 3
TELECOMUNICAZIONI Ei‘:/e"o 34 16 0 0 35 16
TELECOMUNICAZIONI f;/ello 44 30 1 1 44 30
TELECOMUNICAZIONI Ei‘:/e”o 3 1 0 0 4 1
TELECOMUNICAZIONI Zi‘:/e"o 1 1 0 0 1 1
Operai 32 5 1 0 14 2
MULTISERVIZI FAPI l:‘j'veno 16 5 0 0 2 2
METALMECCANICA - Industria éLli‘:/e”o 8 ) 1 0 7 0
METALMECCANICA - Industria Ei‘:/e"o 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria f;/ello 3 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria a‘;e”o 4 ) 0 0 4 0
TOTALE | 4743 2874 294 190 1348 840
di cui Disabili e Cat. Protette 284 180 21 15 28 14
METALMECCANICA - Industria Ei‘:/e"o 6 3 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria a’veno 10 7 0 0 0 0
MULTISERVIZI FAPI 5i:/ello 17 11 0 0 10 6
MULTISERVIZI FAPI Ei‘:/eno 159 110 18 13 6 3




METALMECCANICA - Industria

8°

Livello 6 0

METALMECCANICA - Industria 4° 18 8
Livello

MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello 24 16

MULTISERVIZI FAPI 5° 3 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5_" 97 20
Livello

MULTISERVIZI FAPI 6° ) 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 7 12 4

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* M+E* F* MHF* F* M+F* F* M#F* B MsF* P*
36 3 95 20 4203 | 2677 29 4 4453 2704 72 174
0 0 2 2 2669 | 2097 16 4 2687 | 2103 209 155
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 3 85 18 1441 646 2 0 1564 667 39 21
0 0 0 0 251 150 3 1 254 151 12 6
0 0 0 0 142 109 1 1 143 110 9 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 23 8 0 0 o 8 2 0
36 19 0 0 36 19 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 g 95 20 4580 | 2846 20 5 4743 2874 284 180
0 0 2 5 2811 | 2206 17 5 2830 | 2213 218 160
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 g 85 18 1464 654 5 0 1587 675 a1 21
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 4 1 1345 1073 3 1 1353 1075 108 81
1 0 0 0 55 41 0 0 56 41 5 4
0 0 1 1 424 373 0 0 425 374 14 10
0 0 0 0 125 71 0 0 125 71 0 0
sssel | 3303 | 158370 | 32260 | OO3181 | 343998 | 104231 | 30619 | 033327 | 3516 | 357606 | 209404
0 0 0 0 210124 | 157734 | 24 24 | 210148 | 157758 | 9589 | 6585




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PlRABle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 5 0 687 492 1 0 693 492 7 4
dipendenze
> ) .
s;gg‘r‘i’gf;a categoria 3 1 8 2 18 6 0 0 29 9 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M#F* Y MHF* F* O M+F* F*
Cessazioni 4 1 11 2 806 538 18 1 839 542 35 19
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 9 6 0 0 9 6 1 0
Dimissioni 2 1 9 2 311 138 10 1 332 142 14 7
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 20 16 0 0 20 16 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 2 0 0 0 5 2 0 0 7 2 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 2 0 481 392 8 0 491 392 20 12

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 268 150 8 1 276 151 11 5
indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 0 0 49 36 1 1 50 37 1 1
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 28 17 0 0 28 17 5 3

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F*  M+F* F* M+F*  F* M#F* F* MHF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 37 4 96 20 4564 2845 34 4 4731 2873 168 112

Numero totale ore di
formazione 807 33 2820 724 65515 37924 1413 63 70555 38744 2094 1227




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I’accesso alla qualificazione
- : oy
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Convenzioni per assistenza fiscale




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Family audit; Lifeed
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€2.870.808,00 €74.907,00
€4.200.693,00 €735.350,00
€ 86.434.375,00 €47.303.553,00
€1.444.634,00 €473.162,00
€2.846.527,00 €1.533.615,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

welo o RerBuTvo Ao it component cesore e
premi di produttivita e altro
M-+F* F* M+F* =
Dirigenti | €3.560.869,00 €226.167,00 €992.919,03 €62.370,66
Rl LU L ello €3.560.869,00 €226.167,00 €992.919,03 €62.370,66
Quadri | €5.193.715,00 €1.038.734,00 €1.895.859,79 €352.367,91
METALMECCANICA - Industria L ello €5.134.544,00 €1.038.734,00 €1.878.064,38 €352.367,91
MULTISERVIZI FAPI L ello €59.171,00 €0,00 €17.795,41 €0,00
Impiegati | € 95.176.608,00 €51.570.539,00 €11.243.516,31 €5.208.768,27
I LA BECAER - Lelus it tv ello €42.370,00 €29.947,00 €240,00 €240,00
MUE LD IR - (et 2 ollo €1.136.199,00 € 653.400,00 €31.722,68 €11.072,20
DTS AR Gt flv T €4.399.219,00 €2.997.829,00 €599.784,61 €449.008,69
AU (A0 E’N ello €30.347.097,00 €21.056.514,00 €2.724.227,82 €1.929.168,37
METALMECCANICA - Industria A oA €0,00 707,78 €0,00
LR o0 fw . € 6.976.379,00 €5.161.682,00 €950.737,33 €684.357,03
Rl A2 ‘L‘N ello €817.596,00 €528.036,00 €74.011,91 €55.489,32
MUE LD IR - (et ‘L‘N ello € 7.764.606,00 €3.577.033,00 €417.303,38 €160.764,96
DTS AR Gt ‘L‘N T € 5.307.565,00 €2.979.285,00 €415.580,16 €133.744,86
LIS H ) G fw ello €1.716.482,00 € 665.375,00 €254.278,66 € 86.135,45
MUE LD IR - (et i ello € 13.580.170,00 €6.507.932,00 €1.252.002,81 €454.321,54
LR o0 fw . €829.020,00 €394.489,00 €28.088,79 €14.723,29
I LA BECAER - Lelus it 8 ello €3.894.541,00 €1.153.032,00 €547.483,95 €118.167,36
AU A5 Lot E’N ello €118.167,00 €68.410,00 €109.005,58 €17.427,57
DTS AR Gt ZN . € 88.689,00 €0,00 €9.431,95 €0,00
I LA BECAER - Lelus it ZN ello €9.733.783,00 €3.643.650,00 €1.799.091,55 €646.974,58
MUE LD IR - (et ﬁv " € 8.225.629,00 €2.058.690,00 €1.999.566,88 €431.777,46
LR o0 flv . €41.735,00 €30.316,00 €13.228,45 €8.147,31
Rl A2 E’N ello €102.021,00 €32.133,00 €15.158,95 €5.475,21




TELECOMUNICAZIONI

7°

Lello €32.786,00 €32.786,00 €1.773,07 €1.773,07
Operal | €881.760,00 € 160.276,00 €74.292,19 €2.113,93
MULTISERVIZI FAPI 2 ello €213.983,00 €56.536,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria b el €542.999,00 €94.260,00 €70.739,71 €2.113,93
I LA BECAER - Lelus it 3 ello €30.908,00 €3.752,00 €281,60 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2 ello €58.600,00 €5.728,00 €2.748,69 €0,00
METALMECCANICA - Industria L ello €35.270,00 €0,00 €522,19 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 3.424.024,00 €1.903.994,00 €268.106,16 €143.671,42
METALMECCANICA - Industria 8 R €0,00 € 6.069,27 €0,00
MUE LD IR - (et 2 ello €148.531,00 €90.241,00 €1.788,88 €1.671,14
DTS AR Gt fw T €167.385,00 €102.956,00 €24.755,44 €14.843,94
AU (A0 fw ello € 1.639.005,00 €1.057.796,00 €122.780,53 €84.380,87
MUE LD IR - (et T ello €272.420,00 €117.067,00 €9.638,03 €2.197,77
DTS AR Gt ‘L‘N T €263.114,00 €172.657,00 €8.317,13 €6.784,50
AU (AL > ello €32.093,00 €1.235,00 €1.120,44 €0,00
MUE LD IR - (et fN ello €412.288,00 €249.763,00 €30.299,55 €21.297,89
METALLIEHEALTCR = [ e EN . €116.937,00 €55.142,00 €10.621,94 €5.222,66
AU (AL f’w ello €69.942,00 €35.962,00 €11.316,62 €5.789,93
MUE LD IR - (et N €218.981,00 €21.175,00 €41.398,33 €1.482,72

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 4.752,0 1.200,0 2.451.4 1.780.7 5.375,7 2.113,9 2.461.5 1.784.0 79.572, 52.395,
2 0 07,82 76,36 3 3 35,57 90,29 72 36
€ € € € € € € € € € €
669.891 50.769, 1.583.6 312.415 5.172.1 1.781.9 24.533, €0,00 7.450.1 2.145.1 71.123, 25.777,
,95 20 24,91 ,43 46,69 41,03 98 97,53 25,66 31 94
€ € € € € € € € € € €
234.400 6.000,0 148.268 17.133, 724.185 | 281.862 11.862, €0,00 1.118.7 304.995 25.788, 12.009,
,00 0 ,75 75 ,46 ,12 09 16,30 ,87 12 37
€ € € € € € € € € € €
88.627, 5.601,4 159.214 21.618, 2.895.7 1.364.1 32.520, €0,00 3.176.1 1.391.4 91.622, 53.488,
08 6 ,11 73 76,34 88,76 39 37,92 08,95 01 75

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

indennita di vario tipo




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
M F M+ F M+ F M+ F M+ F M+FF
#.1 AREZZO 1 0 2 0 57 10 0 0 60 10 5 3
#.2 VITERBO 0 0 0 0 150 118 0 0 150 118 5 5
#.3 VERONA 0 0 1 1 78 50 0 0 79 51 2 1
#.4 VENEZIA 2 0 3 1 82 36 0 0 87 37 5 2
#.5 TREVISO 0 0 1 0 113 101 0 0 114 101 6 4
#.6 TRIESTE 4 0 7 2 67 28 0 0 78 30 8 5
#.7 TORINO 0 0 0 0 50 35 0 0 50 35 1 1
#.8 TRENTO 13 1 17 7 411 275 15 3 456 286 18 15
#.9 TERAMO 0 0 0 0 80 55 0 0 80 55 10 5
#.10 ROMA 2 1 12 1 914 648 0 0 928 650 79 55
#.11 POTENZA 1 0 2 1 231 134 17 2 251 137 33 21
#.12 PESCARA 0 0 0 0 69 55 0 0 69 55 5 5
#.13 PADOVA 3 0 6 2 63 20 0 0 72 22 2 1
#.14 NAPOLI 2 0 6 0 56 19 0 0 64 19 5 0
#.15 MODENA 0 0 3 0 49 32 0 0 52 32 0 0
#.16 MILANO 2 0 15 2 205 99 0 0 222 101 10 4
#.17 LATINA 0 0 0 0 86 72 0 0 86 72 10 5
#.18 GENOVA 0 0 1 0 96 85 0 0 97 85 2 2
#.19 FROSINONE 0 0 0 0 158 133 0 0 158 133 19 15
#.20 CATANIA 0 0 0 0 626 452 0 0 626 452 5 2
#.21 CHIETI 0 0 0 0 101 71 0 0 101 71 8 7
#.22 BOLOGNA 2 1 1 0 101 34 0 0 104 35 3 0
#.23 BARI 0 0 3 0 71 21 0 0 74 21 1 0
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A: Relazioni Industriali Gpi <relazioni.industriali@gpi.it>

Ccn: Monica Colasante <monica.colasante@gpi.it>, Piergiorgio D'Arpino <piergiorgio.darpino@gpi.it>, Cristina Micheli
<cristina.micheli@gpi.it>, Daniela Isidori <daniela.isidori@gpi.it>, Paolo Patini <paolo.patini@gpi.it>, Luca Tagliaboschi
<luca.tagliaboschi@gpi.it>, Gabriella Valente <gabriella.valente@gpi.it>, Daniele Rais <daniele.rais@gpi.it>, Alessia
Marte <alessia.marte@gpi.it>, Irene Pedone <irene.pedone@gpi.it>, Valentina Torrente <valentina.torrente@gpi.it>,
Nunzio Massimiliano Allegra <nunziomassimiliano.allegra@gpi.it>, Francesca Arena <francesca.arena@gpi.it>, Agata
Maria Giuliano <agatamaria.giuliano@gpi.it>, Francesco Siciliano <francesco.siciliano@gpi.it>, Giuseppe Vegna
<giuseppe.vegna@gpi.it>, Giovanna Maria Carmela Ballati <giovannamariacarmela.ballati@gpi.it>, Marzia Maria Consoli
<marziamaria.consoli@gpi.it>, Nadia Cuturi <nadia.cuturi@gpi.it>, Sebastiano Antonio Giovanni Di Prima
<sebastianoantoniogiovanni.diprima@gpi.it>, Stefania Pappalardo <stefania.pappalardo@gpi.it>, Filomena Milena
Picariello <filomenamilena.picariello@gpi.it>, Francesco Rinaldi <francesco.rinaldi@gpi.it>, Concetto Sicali
<concetto.sicali@gpi.it>, Marco Taranto <marco.taranto@gpi.it>, Devis Brusselles <devis.brusselles@gpi.it>, Rita
Terlizzese <rita.terlizzese@gpi.it>, Vincenzo Lombardo <vincenzo.lombardo@gpi.it>, Roberta Silvestri
<roberta.silvestri@gpi.it>, Antonio Bada <antonio.bada@gpi.it>, Rita Tano <rita.tano@gpi.it>, Patricia Bianco
<patricia.bianco@gpi.it>, Maria Bettina Di Paolo <mariabettina.dipaclo@gpi.it>, Gianluca Giacchetti
<gianluca.giacchetti@gpi.it>, Mirko Mannarino <mirko.mannarino@gpi.it>, Paola Centi <paola.centi@gpi.it>, Teresa Circi
<teresa.circi@gpi.it>, Stefano Concia <stefano.concia@gpi.it>, Mario Verrocchi <mario.verrocchi@gpi.it>, Brunetta
Grazioso <brunetta.grazioso@gpi.it>, Angelo Polinori <angelo.polinori@gpi.it>, Giuseppe lulianella
<giuseppe.iulianella@gpi.it>, Francesco Antonucci <francesco.antonucci@gpi.it>, Maria Antonietta Morganella
<mariaantonietta.morganella@gpi.it>, Agnese Lusj Radogna <agneselusj.radogna@gpi.it>, Stefano Tango
<stefano.tango@gpi.it>, Stefania Vurchio <stefania.vurchio@gpi.it>, Sonia Doriguzzi <sonia.doriguzzi@gpi.it>, Franca
Martinelli <franca.martinelli@gpi.it>, Nadia Aveta <nadia.aveta@gpi.it>, Francesco Lombardi
<francesco.lombardi@gpi.it>, Gianluca Tartaglia <gianluca.tartaglia@gpi.it>, Massimo Telesca <massimo.telesca@gpi.it>,
Pietro Locantore <pietro.locantore@gpi.it>, Giuliana Labriola <giuliana.labriola@gpi.it>, Erika Elvira Carlino
<erikaelvira.carlino@gpi.it>, Giulio Chimetto <giulio.chimetto@gpi.it>, Raffaela Riebolge <raffaela.riebolge@gpi.it>,
Vanessa Garbossa <vanessa.garbossa@gpi.it>, Paola Dusmet <paola.dusmet@gpi.it>, Cristina Pisani
<cristina.pisani@gpi.it>, Gianni Di Sanzo <gianni.disanzo@gpi.it>, Mirco Munaretto <mirco.munaretto@gpi.it>, Federica
Podenzana <federica.podenzana@gpi.it>, Filippo Agazzi <filippo.agazzi@gpi.it>, Elisa loriatti <elisa.ioriatti@gpi.it>,
Andrea Bettati <andrea.bettati@gpi.it>, Cinzia Girelli <cinzia.girelli@gpi.it>, Albina Montagnese
<albina.montagnese@gpi.it>, Gianluca Tuci <gianluca.tuci@gpi.it>, Maurizio Villa <maurizio.villa@gpi.it>, Davide Antoni
<davide.antoni@gpi.it>, Giovanni Bettazzi <giovanni.bettazzi@gpi.it>, David Bozzi <david.bozzi@gpi.it>, Fabio Esposito
<fabio.esposito@gpi.it>, Silvio Palluzzi <silvio.palluzzi@gpi.it>, Emanuele Fontana <emanuele.fontana@gpi.it>, Sabrina
Occidente <sabrina.occidente@gpi.it>, Tiziana Pinci <tiziana.pinci@gpi.it>, Simona Costabile <simona.costabile@gpi.it>,
Stefano Passacantilli <stefano.passacantilli@gpi.it>, Manuela Canuzzi <manuela.canuzzi@gpi.it>, Enrica Menghini
<enrica.menghini@gpi.it>, Girolamo Metelli <girolamo.metelli@gpi.it>, Aurora Campitelli <aurora.campitelli@gpi.it>,
Angela Giordano <angela.giordano@gpi.it>, Barbara Romano <barbara.romano@gpi.it>, Johanna Tintaya Quispe
<johanna.tintayaquispe@gpi.it>, Stefano Luigi Antonelli <stefanoluigi.antonelli@gpi.it>, Lara Baggio <lara.baggio@gpi.it>,
Paola Bolzonello <paola.bolzonello@gpi.it>, Daniele Perni <daniele.perni@gpi.it>, Michela D'Amelia
<michela.damelia@gpi.it>, Lorenza Petroni <lorenza.petroni@gpi.it>, Maria Sylvia Ceschin <maria.ceschin@gpi.it>, Attilia
Donnini <attilia.donnini@gpi.it>, Roberta Comper <roberta.comper@gpi.it>, Paolo Piergentili <paolo.piergentili@gpi.it>,
Rosangela Sensi <rosangela.sensi@gpi.it>, Sophia Massari <sophia.massari@gpi.it>, Monica Costantini
<monica.costantini@gpi.it>, Marina Murgia <marina.murgia@gpi.it>, Nicola Giacomo Devilla
<nicolagiacomo.devilla@gpi.it>, Maria Grazia Campolo <mariagrazia.campolo@gpi.it>, Antonia Leila Melo Da Silva
<antonia.melodasilva@gpi.it>, Eugenie Zanfi <eugenie.zanfi@gpi.it>, Pasquale Ascione <pasquale.ascione@gpi.it>, Ciro
De Crescenzo <ciro.decrescenzo@gpi.it>, Marco Di Mico <marco.dimico@gpi.it>, Danilo Piatti <danilo.piatti@gpi.it>,
Pantaleo Palladino <pantaleo.palladino@gpi.it>, Maurizio Amaina <maurizio.amaina@gpi.it>, Sergio Signorini
<sergio.signorini@gpi.it>, Angela Contini <angela.contini@gpi.it>, Sonia Cordeddu <sonia.cordeddu@gpi.it>, Roberto
Pacella <roberto.pacella@gpi.it>, Daniela Amodei <daniela.amodei@gpi.it>, Romina Arduini <romina.arduini@gpi.it>

Gentili Rsa/RSU,

Con la presente, desideriamo informarvi che, come richiesto dalla normativa vigente, abbiamo predisposto il Rapporto
Biennale relativo alla situazione del personale maschile e femminile nella nostra azienda.

In ottemperanza alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 198/2006, il Rapporto Biennale offre una panoramica
dettagliata della distribuzione di genere all'interno della nostra azienda, con particolare riferimento ai seguenti aspetti:

Numero di dipendenti uomini e donne per categoria professionale,
Retribuzioni medie per genere,
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Progressioni di carriera e opportunita di formazione,

Alleghiamo a questa comunicazione il documento completo e la relativa ricevuta di invio. Siamo convinti che il
monitoraggio costante della parita di genere sia fondamentale per promuovere un ambiente di lavoro equo e
inclusivo.

Cordialita

Ufficio Personale - Team Relazioni Industriali

T. +39 0461 381659

M. relazioni.industriali@gpi.it
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www.gpi.it

ATTENZIONE: Le informazioni contenute nella presente pagina e nei relativi allegati possono essere riservate e sono destinate esclusivamente al suindicato destinatario.
La diffusione, la distribuzione e/o la copiatura del presente documento, dei suoi allegati o di sue parti da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario & proibita,
sia ai sensi dell’art. 616 c.p., che ai sensi del GDPR 679/2016. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di eliminarlo e di informarci inviando un'e-
mail a: info@gpi.it. Linformativa privacy ai sensi dell'art. 13 del GDPR 679/2016 & disponibile sul sito www.gpi.it. Rispetta 'ambiente. Non stampare questa mail se

non é necessario.
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